UMA NOVA VISAO
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O Instituto Nova Visao (INV) € uma organizacao com
mais de 10 anos de atuacao, dedicada a inclusao de
pessoas com deficiéncia por meio do esporte.

Seu principal objetivo € promover a integragao e
inclusao social de pessoas com deficiéncia
visual, especialmente atraves do paradesporto e
das modalidades paralimpicas, com destaque
para o Futebol de Cegos. O Instituto tambem
busca evidenciar o vasto potencial dessas
pessoas para o desenvolvimento humano em
diversas areas, como esporte, cultura, trabalho e
educacao.

Atualmente, a equipe integra a elite da
modalidade, competindo na Série A. Entre suas
principais conquistas estao: o titulo de
Campeao Paulista 2022, o titulo da Copa Nova
Visao 2022 e a sétima colocacao no
Campeonato Brasileiro 2023.
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© PROJETCE

O projeto “"Uma Nova Visao - Ano ll" e
um projeto de rendimento que visa
dar continuidade aos treinamentos
na modalidade de Futebol de
Cegos para

/

beneficiarios
de 19a 59 anos |
(com deficiéncia visual) |

. |

A duracao do projeto serade |
12 meses, com treinamentos
realizados 2x por semana. \




ONDE2

< Centro de Treinamento
Paraolimpico Brasileiro -
Rodovia dos Imigrantes -
Parque do Estado, Sao Paulo/SP.

QUARN[DO©Z
2025-2026

A previsao é executar o projeto entre o 1°
trimestre de 2025 e 0 1° trimestre de 2026.
As datas podem sofrer alteracdes de acordo com a

captacao, aprovagoes, liberacdes e outras variaveis
da Lei de Incentivo ao Esporte.
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Eventos de integracao.
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Transformacao Social.
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KT BENEFICIARIO

< Camiseta;
< Bermuda;
< Agasalho;
<> Mochila;
< Kit protegoes (joelheira, cotoveleira);
<~ Meiao;

< Ténis futsal.
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BOLSA AUNILI®

Além de todos os beneficios que o futebol
trara para a vida dos beneficiarios, o projeto
também oferecera uma Bolsa Auxilio
mensal para custear as necessidades
diarias dos atletas.

- Bolsa Auxilio Nivel 1 - R$ 2.000,00
para 3 atletas;

- Bolsa Auxilio Nivel 2 - R$ 1.000,00
para 9 atletas;

- Bolsa Auxilio Nivel 3 - R$ 500,00
para 6 atletas.
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QUALITATIVAS L 5 IMONIT ORAMENTO
Melhorar a condicao técnica, fisica dos participantes do projeto. Semanal
Proporcionar atividades que contribuam na formacao de novos atletas Sabanal

com deficiéncia fisica.

Participar de eventos esportivos na modalidade no Brasil. Semestral

Atingir aproveitamento de 60% nas competicoes realizadas. Ao final do projeto
Atingir o minimo de 80% de frequéncia nos treinos. Ao final do projeto

Atingir 75% de satisfacao dos participantes do projeto. Ao final do projeto
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12,32%
Servicos de Terceiros
0,09%

Divulgacao/Promocao

R&Y6157%0'82X615

32,97%

Bolsa Auxilio

Dados Bancarios:
Banco do Brasil Agéncia n® 7044-0

Conta Corrente (Captacao) vinculada n® 19637-1 16,56%

Periodo de captacao até: 09/09/2026

Encargos
Trabalhistas

8,33%
Uniformes

1,26%

Material Esportivo




COMO NOS APOIAR:

% Pessoa Juridica Pessoa Fisica

; Podem destinar ate 2% do Imposto Podem destinar ate 7% do Imposto
2] de Renda anual devido (desde que de Renda anual devido (declaragao

aAm B tributadas pelo lucro real). na forma completa).

A Lei de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/2006 € uma Lei Federal que permite que empresas e pessoas fisicas invistam parte do que
pagariam de Imposto de Renda em projetos esportivos aprovados pela Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania.
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CONTRAPARTIRAS

Aplicagcao da marca do patrocinador em 1 banner 1,0m X 1,30m (no local de execucao do projeto).

Aplicagcao da marca do patrocinador em 1 faixa de 4,0m X 0,70m (no local de execucao do projeto).

Aplicacao da marca do patrocinador nos uniformes dos atletas.
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Aplicacao da marca do patrocinador nos agasalhos do projeto.

Visibilidade do patrocinador no site e nas redes sociais (em publicacdes, hashtags e stories).
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SOCIAL

NEGOCIAL

DIAS

Possibilidade de voluntariado (manutencao da pista, palestra, organizacao de evento).

Palestra sobre a importancia da acessibilidade.

Interacao entre clientes/colaboradores e atletas para demonstracao da modalidade.

Acoes de ativagao da marca com a presenca de atletas (custos com hospedagem pagos pela empresa,

nao esta previsto no projeto).

Outras contrapartidas que se fizerem necessarias ou adequadas para viabilizar o patrocinio da empresa.
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@ ZURICH & Santander
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" JUNTOS POR UMA
"VISAO INCLUSIVA:
faca partedo . -

nosso time! .-
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Valorize

Projetos

@ Vinicius da Silva Alves

@ contato@valorizeprojetos.com.br
'\ (51) 3922-0575 / 984534407
www.valorizeprojetos.com.br/

@ /valorizecontatos




